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Gewalt- und Konfliktprävention 

Im Sport entstehen Emotionen. Diese Emotionen können in Streitereien oder 

Handgreiflichkeiten ausarten. Auf solche Situationen soll der TC Ebnat-Kappel vorbereitet 

sein. Zu einer umfassenden Gewalt- und Konfliktprävention gehören aber auch Themen rund 

ums Mobbing (wie soziale Ausgrenzung, verbale Aggression, Einschüchterung) und sexuelle 

Übergriffe. 

 

Im TC Ebnat-Kappel wird Fairness gross geschrieben. Dennoch können Konflikte entstehen. 

Im Folgenden wird das Vorgehen in einem solchen Fall aufgezeigt und präventive 

Massnahmen aufgeführt. 

 

Vorgehen bei einem Konfliktfall 

 Eskalationsschema (siehe Beilage): beschreibt Massnahmen und Zuständigkeiten für 

verschiedene Konfliktfälle 

 Checkliste Krisenmanagement im Sportverein (siehe Beilage): definiert die Krise und 

zeigt das allgemeine Vorgehen im Krisenfall auf 

 Krisenmanagement (siehe Beilage): beschreibt das detaillierte Vorgehen bei Eintritt 

eines Krisenereignisses 

 

Aktive Gewalt- und Konfliktprävention 

 Eskalationsschema und Krisenmanagement werden im Clubhaus ausgehängt 

zwecks Mitgliederinformation 

 „Sorgen-Briefkasten“ im Clubhaus (regelmässig geleert durch Vorstand) 

 Bekenntnis zur Ethik-Charta von Swiss Olympic (siehe Beilage oder 

www.spiritofsport.ch) 

 Kontaktadresse bei Gewalt- und Konfliktfällen: 

Simone Steffen 

Berglistrasse 65 

9642 Ebnat-Kappel 

Telefon +41 79 743 92 46 


